


« Parce que chaque enfant

différent devient un adulte
différent avec des besoins
tout aussi importants. »




Chers membres, collaborateurs et partenaires de notre communauté,

Chaque année nous rapproche un peu plus de notre réve collectif : construire un monde plus
humain, plus inclusif, o chaque jeune adulte vivant avec une différence pourra s’épanouir, étre
reconnu et vivre avec dignité.

L'année 2024-2025 a été marquée par une mobilisation significative, des partenariats porteurs
de sens et des actions concrétes qui ont eu un réel impact. Grace a votre soutien, notre projet
Emplois différents a continué de prendre forme et de rayonner. Chaque activité, levée de fonds et
réalisation représentent des histoires humaines, des familles bénéficiaires et surtout des jeunes qui
gagnent en confiance et en autonomie.

Au-dela de mes réles de fondatrice et de directrice générale, je suis d’abord une maman
profondément préoccupée par |'avenir de mon fils Pierrick, un jeune adulte différent. Ce
quotidien, partagé par tant d’autres parents comme moi, me pousse a transformer les réves en
réalité par des gestes tangibles tels que la fondation de ce Regroupement, il y a maintenant 2
ans. Pour 'année 2025-2026, je porte I'espoir de concrétiser le comité Maison La Différence,

afin que notre projet de résidence supervisée puisse enfin voir le jour.




NOTRE VISION

Nous révons d’'une société
ou chaque jeune, quelle que
soit sa différence, trouve sa

place et puisse contribuer

activement a sa
communauteé.

NOTRE MISSION

Offrir des services adaptés

qui favorisent I'autonomie,

la participation sociale et
la dignité de chacun.

QUI SOMMES-NOUS?

Le Regroupement de parents d’adultes différents du
Québec (RPADQ) est un OBNL qui soutient I'inclusion

des jeunes adultes vivant avec une différence,
notamment & travers |'emploi et ['hébergement.
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NOS PROJETS

Maison La Différence
Future résidence
supervisée pour jeunes
adultes vivant avec une
Emplois différents différence.

Permet aux adolescents et aux
jeunes adultes différents de
vivre une expérience de travail
adaptée a leurs capacités.







Notre équ

ipe de travail

et membres du CA

Derriére chaque initiative, il y a une équipe dévouée, humaine et engagée qui offre
de son temps bénévolement, par conviction profonde et par amour des personnes
différentes. Le conseil d’administration se réunit 2 & 3 fois par année pour assurer la
gouvernance de |'organisme et veiller a la bonne gestion des projets.

Véronigue Turgeon
Fondatrice, directrice générale
Présidente et secrétaire du CA

Maman de Pierrick, jeune adulte vivant avec une différence et
véritable instigateur du projet, Véronique est aussi enseignante en
adaptation scolaire. Elle met tout son cceur et son vécu au service
des familles différentes. Fondatrice du RPADQ, elle porte la vision

de I'organisme et assure avec passion la gestion de nos volets
communautaires et entrepreneuriaux. Elle joue également les réles
de coordonnatrice et d'accompagnatrice pour Emplois différents.

Patricia Lemieux
Adjointe a la direction
Vice-présidnte du CA

Responsable d’un service de garde en milieu scolaire et maman de
Charles-Eric, employé du projet, Patricia est un véritable moteur dans
notre équipe. Grdce & son vaste réseau, elle joue un réle clé dans
I"organisation de nos événements, la recherche de commandites et
les liens avec les partenaires. Elle connait tout le monde, elle est
partout et elle a toujours une solution!

Carole Brillon
Responsable des finances
Trésoriére du CA

Gestionnaire d’entreprise et proche parente de Pierrick, Carole
assure une gestion rigoureuse de nos finances. Elle met son
expérience a profit avec sérieux, implication et une grande
disponibilité. Discréte mais essentielle, elle veille a la santé

financiére de notre organisme.

Karine Lamarche
Responsable des communications
Administratrice du CA

Préposée aux éléves handicapés de formation et maman de Bryan,
employé et porte-parole d’Emplois différents, Karine assure la
coordination des communications avec les médias locaux et la création
de vidéos promotionnelles. Elle allie sensibilité, efficacité et coeur dans
tout ce qu’elle entreprend. En 2023-2024, elle dirigeait la division
Longueuil d’Emplois différents comme responsable et accompagnatrice.
Une présence précieuse depuis le tout début du projet.




Nos comites

Toute personne intéressée a participer a |'un ou |'autre de ces comités est invitée & nous
manitester son intérét. Si vous avez de |'expérience en organisation d'événements, en
communication ou si vous souhaitez contribuer & notre cause, vous étes les bienvenus!

Comité Emplois différents Comité Evénements et levées de fonds Comité Maison La Différence
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Nos événements et levées de fonds

Grace a l'implication de notre communauté, nos événements de financement ont
connu un franc succés, nous permettant de soutenir concrétement nos projets.
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En 2024-2025, plus de 15 jeunes vivant avec une différence ont été accompagnés par notre équipe pour

vivre une expérience de travail adaptée, supervisée et valorisante.

Nos services

Tonte de pelouse et taille-bordure
Ménage du printemps
Désherbage et entretien paysager
Ramassage de feuilles

Pelletage des allées, marches et balcons
Autres travaux d’entretien extérieur

Nos réalisations

» Participation & la cohorte Elabor 2024 pour
structurer le projet (idéation et incubation)

» Présence au Salon de I'Emploi Etudiant — CJE de
Chateauguay pour recruter des jeunes

o Participation au Défi OSEntreprendre, candidature
au Prix A part entiére et au concours Les belles
histoires des petites entreprises (a suivrel)
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Nos collaborateurs

Présents sur le terrain, ils nous donnent un coup de main essentiel Four que nos
activités se déroulent rondement, dans un esprit de collaboration et de partage.

Benado

Un allié essentiel pour mobiliser des
jeunes bénévoles et assurer le bon
déroulement de nos activités

Maison des Jeunes de Saint-Constant

| H Offrant un accueil chaleureux et une
Slbsdl collaboration sans faille lors de notre
e lave-auto annuel
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CJE Roussillon, CJE de Chateauguay et Centre de services scolaires des Grandes-Seigneuries

Assurant la diffusion de nos événements et projets dans leurs réseaux, ce qui amplifie
grandement notre rayonnement






Nos perspectives 2025-2026 - ez

Nous poursuivrons nos efforts afin de consolider  * .

nos projets et de maintenir nos acquis.

Participation a Propulsion pour
poursuivre le lancement ofticiel
d’Emplois diftérents

Recherche de subventions ef
développement de nouvelles
sources de financement

__Création du comité Maison La
Différence et participation & la cohorte
Elabor 2025 pour structurer le projet

Collaboration avec Nanuk Web
pour la mise g jour du site
adultesdiftérents.co
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