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« Parce que chaque enfant

différent devient un adulte

différent avec des besoins

tout aussi importants. »



Chers membres, collaborateurs et partenaires de notre communauté,

Chaque année nous rapproche un peu plus de notre rêve collectif : construire un monde plus
humain, plus inclusif, où chaque jeune adulte vivant avec une différence pourra s’épanouir, être
reconnu et vivre avec dignité.

L’année 2024-2025 a été marquée par une mobilisation significative, des partenariats porteurs
de sens et des actions concrètes qui ont eu un réel impact. Grâce à votre soutien, notre projet
Emplois différents a continué de prendre forme et de rayonner. Chaque activité, levée de fonds et
réalisation représentent des histoires humaines, des familles bénéficiaires et surtout des jeunes qui
gagnent en confiance et en autonomie.

Au-delà de mes rôles de fondatrice et de directrice générale, je suis d’abord une maman
profondément préoccupée par l’avenir de mon fils Pierrick, un jeune adulte différent. Ce
quotidien, partagé par tant d’autres parents comme moi, me pousse à transformer les rêves en
réalité par des gestes tangibles tels que la fondation de ce Regroupement, il y a maintenant 2
ans. Pour l’année 2025-2026, je porte l’espoir de concrétiser le comité Maison La Différence,
afin que notre projet de résidence supervisée puisse enfin voir le jour. 

Merci d’être présents à nos côtés. Ensemble, nous faisons bien plus qu’accompagner : nous
bâtissons l’avenir.                       
                                                            Véronique Turgeon, fondatrice et directrice générale

Mot de la
fondatrice



NOTRE VISION
NOTRE MISSION

Nous rêvons d’une société
où chaque jeune, quelle que
soit sa différence, trouve sa
place et puisse contribuer

activement à sa
communauté. 

Offrir des services adaptés
qui favorisent l’autonomie,
la participation sociale et

la dignité de chacun.

Le Regroupement de parents d’adultes différents du
Québec (RPADQ) est un OBNL qui soutient l’inclusion

des jeunes adultes vivant avec une différence,
notamment à travers l’emploi et l’hébergement.

QUI SOMMES-NOUS?

NOS PROJETS Maison La Différence
 Future résidence

supervisée pour jeunes
adultes vivant avec une

différence.Emplois différents 
Permet aux adolescents et aux

jeunes adultes différents de
vivre une expérience de travail

adaptée à leurs capacités.

Notre regroupement



Notre structure organisationnelle
Le Regroupement de parents d’adultes différents du Québec (RPADQ) est un organisme à but

non lucratif, reconnu comme personne morale. Il repose entièrement sur l’engagement bénévole
de notre équipe de travail et de nos comités. À ce jour, nous ne comptons aucun employé

rémunéré. Les décisions sont prises en collaboration avec le conseil d’administration, composé
de quatre membres. Lors de la dernière assemblée générale annuelle, tenue en juin 2024, 23

membres actifs étaient enregistrés au sein du RPADQ. 

La gestion quotidienne du Regroupement est assurée par sa fondatrice, également directrice
générale, qui s’investit bénévolement dans l’ensemble des activités : organisation d’événements,

participation à des concours, communications, partenariats, réseaux sociaux et plus encore.

L’organisme compte trois comités, dont deux sont actuellement actifs : 
le comité Événements et levées de fonds et le comité Emplois différents. 



Véronique Turgeon 
Fondatrice, directrice générale
Présidente et secrétaire du CA

Maman de Pierrick, jeune adulte vivant avec une différence et
véritable instigateur du projet, Véronique est aussi enseignante en
adaptation scolaire. Elle met tout son cœur et son vécu au service
des familles différentes. Fondatrice du RPADQ, elle porte la vision

de l’organisme et assure avec passion la gestion de nos volets
communautaires et entrepreneuriaux. Elle joue également les rôles
de coordonnatrice et d’accompagnatrice pour Emplois différents. 

Patricia Lemieux
Adjointe à la direction
Vice-présidnte du CA 

Responsable d’un service de garde en milieu scolaire et maman de
Charles-Éric, employé du projet, Patricia est un véritable moteur dans

notre équipe. Grâce à son vaste réseau, elle joue un rôle clé dans
l’organisation de nos événements, la recherche de commandites et
les liens avec les partenaires. Elle connaît tout le monde, elle est

partout et elle a toujours une solution!

Carole Brillon 
Responsable des finances

Trésorière du CA

Gestionnaire d’entreprise et proche parente de Pierrick, Carole
assure une gestion rigoureuse de nos finances. Elle met son
expérience à profit avec sérieux, implication et une grande
disponibilité. Discrète mais essentielle, elle veille à la santé

financière de notre organisme.

Karine Lamarche
Responsable des communications 

Administratrice du CA

Préposée aux élèves handicapés de formation et maman de Bryan,
employé et porte-parole d’Emplois différents, Karine assure la

coordination des communications avec les médias locaux et la création
de vidéos promotionnelles. Elle allie sensibilité, efficacité et cœur dans

tout ce qu’elle entreprend. En 2023-2024, elle dirigeait la division
Longueuil d’Emplois différents comme responsable et accompagnatrice.

Une présence précieuse depuis le tout début du projet.

Notre équipe de travail 
et membres du CA

Derrière chaque initiative, il y a une équipe dévouée, humaine et engagée qui offre
de son temps bénévolement, par conviction profonde et par amour des personnes

différentes. Le conseil d’administration se réunit 2 à 3 fois par année pour assurer la
gouvernance de l’organisme et veiller à la bonne gestion des projets. 



Nos comités
Toute personne intéressée à participer à l'un ou l’autre de ces comités est invitée à nous
manifester son intérêt. Si vous avez de l’expérience en organisation d'événements, en
communication ou si vous souhaitez contribuer à notre cause, vous êtes les bienvenus!

Comité Événements et levées de fonds

Ce comité soutient la vitalité financière du
regroupement en coordonnant nos activités de
financement. Il contribue à :

Organiser des événements rassembleurs
Mobiliser partenaires, commanditaires et
bénévoles
Concevoir des campagnes accessibles
Assurer la visibilité des projets
Diversifier nos sources de financement

Membres 2024-2025 :
Véronique Turgeon – Coordination
Karine Lamarche – Communications
Patricia Lemieux – Partenariat
Poste à combler - Soutien logistique

Comité Emplois différents

Le comité Emplois différents veille à la gestion
et au développement de notre projet
d’insertion professionnelle. Il se réunit
régulièrement pour :

Contribuer à la planification stratégique
Identifier les besoins des participants et
des familles
Recruter les employés et accompagnateurs
Trouver des clients et planifier les horaires

Membres 2024-2025 :
Véronique Turgeon - Coordonnatrice
Karine Lamarche - Mère impliquée
Patricia Lemieux - Mère impliquée
Poste à combler - Parent ou bénévole
engagé dans l’inclusion sociale

Comité Maison La Différence

Ce comité est chargé de suivre les étapes de
réalisation notre projet de résidence
supervisée. Il a pour objectifs de :

Définir le modèle de résidence 
Identifier les besoins des  futurs résidents
Soutenir la recherche de financement, de
partenariats et d’appuis politiques
Collaborer avec des experts en habitation,
intervention et gestion communautaire

Membres recherchés :
Parents et jeunes concernés
Professionnels des milieux de l’habitation,
santé ou services sociaux
Toute personne souhaitant s’impliquer
dans ce projet 
Ce comité sera formé au courant de 

l’année 2025-2026. 



Le Rendez-Vous 
Main dans la main pour demain

12-13 avril 2024
Un événement mobilisateur auquel nous

avons fièrement pris part pour une
deuxième année

Au cœur de la communauté
29 mai 2024 

 Une occasion unique de présenter notre
projet Emplois différents et de tisser des

liens avec des citoyens engagés

Salon des partenaires Desjardins
APHRSO

5 juin 2024
 Une belle vitrine pour souligner

l’importance du partenariat
communautaire

Notre implication
communautaire

Notre engagement au sein de la
communauté est au cœur de nos

actions. En 2024-2025, nous avons
pris part à plusieurs événements qui
nous ont permis de présenter notre

mission tout en établissant des relations
avec d'autres acteurs du milieu.



Bougez pour les adultes différents
Mai 2024

 Une initiative inclusive encourageant
l’activité physique et la solidarité

Lave-auto annuel – Emplois différents
6 juillet 2024 

Une activité estivale rassembleuse
devenue une tradition!

Quille-O-Thon d’Halloween
26 octobre 2024 

Déguisements, plaisir et solidarité
étaient au rendez-vous!

Concours Fundscrip
Novembre 2024

 Une façon simple et efficace d’amasser
des fonds via des cartes-cadeaux

Cuisinez avec la pincée pour 
les adultes différents 

Novembre et décembre 2024
 Une collaboration savoureuse pour

joindre le plaisir culinaire à l'entraide

Donnez pour les adultes différents
Campagne permanente  

Mise en valeur lors des anniversaires
des membres

Nos événements et levées de fonds
Grâce à l’implication de notre communauté, nos événements de financement ont

connu un franc succès, nous permettant de soutenir concrètement nos projets.



Nos services
Tonte de pelouse et taille-bordure
Ménage du printemps 
Désherbage et entretien paysager 
Ramassage de feuilles 
Pelletage des allées, marches et balcons 
Autres travaux d’entretien extérieur

Saison 2024-2025
2 grands territoires / 15 employés 

2 accompagnatrices /  4 mamans bénévoles
Plus d’une cinquantaine de clients!

En 2024-2025, plus de 15 jeunes vivant avec une différence ont été accompagnés par notre équipe pour
vivre une expérience de travail adaptée, supervisée et valorisante.

Notre projet

Nos réalisations 
Participation à la cohorte Élabor 2024 pour
structurer le projet (idéation et incubation)
Présence au Salon de l’Emploi Étudiant – CJE de
Châteauguay pour recruter des jeunes
Participation au Défi OSEntreprendre, candidature
au Prix À part entière et au concours Les belles
histoires des petites entreprises (à suivre!)



Art Press Zone 
Notre boutique en ligne Enfants

différents et partenaire principal pour la
conception de matériel promotionnel,

toujours à l’écoute et créatif

Groupe Lobato 
 

Soutien financier pour l’achat des t-shirts
de nos employés, renforçant leur sentiment

d’appartenance et de fierté

Summum Impression & Communication
Fournisseur de confiance pour nos
besoins d’impression lors de nos

campagnes et événements

Nos partenaires
Ils nous soutiennent concrètement
en mettant à profit leur expertise,
leur créativité ou leurs ressources.
Grâce à eux, nos projets gagnent

en visibilité et en impact. 



Maison des Jeunes de Saint-Constant
Offrant un accueil chaleureux et une
collaboration sans faille lors de notre 

lave-auto annuel

Benado
Un allié essentiel pour mobiliser des
jeunes bénévoles et assurer le bon

déroulement de nos activités

Nos collaborateurs
Présents sur le terrain, ils nous donnent un coup de main essentiel pour que nos
activités se déroulent rondement, dans un esprit de collaboration et de partage. 

CJE Roussillon, CJE de Châteauguay et Centre de services scolaires des Grandes-Seigneuries
Assurant la diffusion de nos événements et projets dans leurs réseaux, ce qui amplifie

grandement notre rayonnement



Les Précieux 
Entreprise scolaire inclusive offrant des

sels de bain comme prix dans nos
événements

J’aime le chocolat 
Commerce local apportant une touche

sucrée à nos tirages et concours

Olymel 
Gâtant nos bénévoles avec de
savoureux hot-dogs lors de nos

événements

La pincée
Appuyant notre campagne de
financement avec ses mélanges
d’épices créatifs faits à la main

Bridor 
Offrant avec générosité des

pâtisseries pour remercier nos
précieux bénévoles

BMR Ste-Catherine 
Fournissant des produits de qualité
pour le lavage des véhicules lors de

notre lave-auto annuel

Nos commanditaires
Leur générosité ajoute de la couleur, du goût et du plaisir à nos événements! Qu’il

s’agisse de gâter les bénévoles, de soutenir nos levées de fonds ou d’offrir des
cadeaux pour nos tirages, leur appui fait toute la différence.



Nos perspectives 2025-2026
Nous poursuivrons nos efforts afin de consolider 

nos projets et de maintenir nos acquis.

Participation à Propulsion pour
poursuivre le lancement officiel

d’Emplois différents 

Recherche de subventions et
développement de nouvelles 

sources de financement

Création du comité Maison La
Différence et participation à la cohorte
Élabor 2025 pour structurer le projet

Collaboration avec Nanuk Web 
pour la mise à jour du site

adultesdifférents.ca
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Regroupement de parents d’adultes différents du Québec

(RPADQ)
Mai 2025

Merci à tous ceux et celles qui croient en nous. 
Ensemble, continuons à bâtir un monde plus inclusif,

un geste à la fois...


